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Sindikalni voda posebno zasti¢en od otkaza

Dokazivanje da razlog razmestaja na druge poslove nije posledica rada u sindikatu ostaje na
poslodavcu, ne na predstavniku zaposlenih

Moze li poslodavac predsednika sindikalne organizacije da rasporedi na drugo radno mesto? To
pitanje nedavno su postavili ¢itaoci ,Politike”, zainteresovani da saznaju da li poverenik uopste
moZze da bude stavljen u nepovoljan polozZaj zbog sindikalnih aktivnosti. Pravni tim iz Saveza
samostalnih sindikata Beograda, s kojim nas list ve¢ izvesno vreme saraduje, objasnjava da
predsednik sindikata kao predstavnik zaposlenih ima posebnu zastitu od otkazivanja ugovora o
radu ili stavljanja u nepovoljan polozaj zbog takvih aktivnosti.

— Najbolje je to pitanje urediti kolektivnim ugovorom kod poslodavca i razraditi Sta znadi
nepovoljan polozZaj predstavnika zaposlenih, odnosno sindikata. Poslodavac u svakom slucaju
mora da izda konkretno obrazloZenje za trajni premestaj predsednika sindikalne organizacije —
napominju u savezu. Dokazivanje da razlog premestaja na druge poslove nije posledica rada u
sindikatu ostaje na poslodavcu, a ne na predstavniku zaposlenih. Ukoliko to nije poStovano, isticu
u ovom savezu, zaposleni koji ima sindikalnu funkciju u ustanovi i preduzecu moze podneti tuzbu
nadleznom sudu.

Da je, medutim, predstavnik sindikalaca izjednaCen sa ostalim radnicima podsecaju u Asocijaciji
slobodnih i nezavisnih sindikata. Zahvaljujuc¢i izmenama i dopunama Zakona o radu,
predsednik sindikata izjednacen je sa ostalim zaposlenima, iako je njegova uloga u zastupanju
interesa radnika pred poslovodstvom naj¢e$¢ée veoma nezahvalna. Postavlja se pitanje koji je
onda interes radnika da prihvati funkciju predsednika sindikata. U asocijaciji objasnjavaju da se
pritiskom iz centrala saveza i asocijacija spreCava da poverenik bude na vetrometini.

— Mnogi poslodavci uvazavaju tu vaznu funkciju, ali to ipak ostaje na nivou dobre volje. Da nije
tako, onda bi dnevno dosta sindikalaca gubilo poslove ili bi bili premestani na drugo radno mesto —
istiCu u asocijaciji.

Ostaje, ipak, nejasno zasto je drzava odlucila da iz zakona izbaci ¢lan koji se odnosio na status
predstavnika zaposlenih (i po starom zakonu mogao je da dobije otkaz ako ne postupa u skladu
sa zakonom, opstim aktom i ugovorom o radu). Sindikalci su uvereni da se drzava na takav nacin
dodvorava stranim poslodavcima i investitorima. Strancima, kako dodaje Ranka Savi¢,
predsednica asocijacije, ne odgovaraju sindikalna udruzivanja, mada u njihovim zemljama sve to
veoma dobro i uredno funkcionise.

Doktori ne znaju kojih lekova nema u apotekama



Na trziStu postoje zamene za nedostajuci medikament, ali lekari za nestaSicu odredenog leka
naj¢esc¢e saznaju od bolesnih kojima ih propisuju

= AMbulante lekara u domovima zdravlja ovih dana

| Su pune pacijenata koji se zale na prehlade i razne
@ vrste respiratornih infekcija. Lekari objasnjavaju da
su promene vremena i povratak daka u Skole jedan
od razloga $to se infekcije brze Sire, pa se i mali i
veliki pacijenti Zale na glavobolju, malaksalost,
bolove u grlu, infekcije oka i uva...

Medutim, pojedini gradani naglasavaju da se
deSava da se bolesni Setaju od lekara do apotekara
jer nekih lekova i kapi, koje su im propisali lekari,
nema u apotekama. To se posebno odnosi na
preparate koji su potrebni za probleme sa o€ima.

U apotekama su nam potvrdili da trenutno vlada nestasica kapi za oci, antibiotskih kapi, marocen
kapi, deksametazon-neomicin kapi, gentokulin kapi, hloramfenikol masti za oci...

S druge strane, u Ministarstvu zdravlja pojasnjavaju da su od proizvoda¢a navedenih lekova dobili
informacije da se normalizacija snabdevanja oCekuje u narednom periodu.

— Na trzistu postoje terapijske paralele, za Cije uvodenje u terapiju je neophodno da se pacijenti
obrate lekaru — kazu u resornom ministarstvu.

Izabrani lekari u domovima zdravlja smatraju da treba uvesti pravilo da se oni obavesStavaju kada
neki medikament ili preparat nedostaje jer im onda pacijenti ne bi pravili probleme kada se
nezadovoljni vrate u dom zdravlja iz apoteke zbog toga $to nema lekova koje su im propisali.

— Nemamo evidenciju §ta nedostaje. To saznajemo od pacijenata kada se kod nas vrate iz
apoteke, iznervirani $to smo im propisali nesto ¢ega trenutno nema. Onda se muc¢imo da nademo
drugi lek koji se koristi za isti problem. Poslednjih dva meseca primetili smo da nedostaju odredeni
lekovi za leCenje visokog krvnog pritiska. Bitno je da brzo reagujemo i propiSemo drugi lek koji ¢e
da odgovara pacijentu kako bi se predupredila hipertenzivna kriza — isti¢e prim. dr Milica Nikoli¢
UroSevi¢, predsednica UdruZenja izabranih doktora opste medicine.

| prim. dr Nevenka Dimitrijevi¢, predsednica Sekcije opste medicine Srpskog lekarskog drustva,
kaze da nemaiju povratne informacije iz apoteka Sta sve nedostaje na trzistu, ali da je Cinjenica da
nedostaje dosta medikamenata.

— Nisam zabrinuta zbog antibiotskih kapi jer za njih ima zamene u apotekama. Ali brinem jer
nedostaju neki stari lekovi, za koje se ispostavilo, kako vreme proti€e, da su bili najbolji za leCenje
odredenih problema — smatra dr Dimitrijevic.

Treba znati da su u ovo doba godine, pa sve do kraja decembra, kada kreCe sezona gripa,
respiratorne infekcije uobi€ajena pojava. Odrasli od raznih virusa obole u proseku tri do pet puta
godisnje, a deca Cak do sedam puta. Najbolju prevenciju predstavlja jatanje imuniteta: uzimanje
vitamina, konzumiranje zdrave hrane i voc¢a i povréa, ispijanje limunada i €ajeva. Bitno je i boraviti
na svezem vazduhu i Setati najmanje pola sata dnevno, izbegavati stresne situacije, spavati nocu
osam sati, ¢eS¢e provetravati prostorije...

Stize vakcina protiv gripa

U domove zdravlja u toku meseca stize vakcina protiv gripa, pa se hroni¢nim bolesnicima i onima
koji su u stalnom kontaktu sa ljudima zbog prirode posla savetuje da je obavezno prime. Drzava je



narucila oko 290.000 doza, za 48.000 viSe nego prethodnih godina, jer se oekuje povecano
interesovanje. Rec je o uvoznoj vakcini.

Profesor dr Zoran Radovanovié, epidemiolog, kaze da ove godine prvi put dobijamo
Cetvorovalentnu vakcinu, u kojoj se nalaze sojevi virusa HIN1, H2N3 i dva soja Be.

— Ova vakcina je bolja i oCekuje se da Ce viSe ljudi Zeleti da je dobije — dodaje dr Radovanovic.

Vakcina protiv gripa $titi osobu u narednih godinu dana. Od trenutka primanja cepiva poc€inje
stvaranje imuniteta i potrebno je da prode dve do tri nedelje da bi se stvorila dovoljna koli€ina
antitela koja bi osobu odbranila od infekcije. Vakcina se posebno savetuje pacijentima koji pate od
hroni¢nih kardiovaskularnih, respiratornih, bubreznih i metabolickih bolesti, trudnicama, gojaznim
ljudima i maliSanima koji, recimo, pate od bronhijalne astme.

Politika/Tanjug

Srbija placa odstetu od 180.000 evra za 90 radnika

Evropski sud za ljudska prava nalozio je drzavi Srbiji da zbog neizvrSenja ili odlaganja izvrSenja
sudskih odluka donetih u sporovima protiv drzavnih ili drustvenih preduzeca, isplati po 2.000 evra
svakom od 90 radnika tih preduzeca.

Ova odluka, koja je danas objavljena na sajtu
Evropskog suda, doneta je u tri slu€aja ,Kosti¢

EUROPEAN COURT OF HUMAN RIGHTS protiv Srbije”, ,Goli¢ i drugi protiv Srbije” i
SEEL UL EREER D O ER RS QUL | \lihaijlovic | drugi protiv Srbije”. Podnosioci
predstavke Zalili su se na neizvrSenje ili
odlaganje izvrSenja domacih odluka donetih
protiv drustvenih/drzavnih preduzeda.

- U presudama se ne navode imena preduzeca iz
= Kkojih poticu radnici - podnosioci predstavki, ali se
| konstatuje povreda prava garantovanog
Evropskom konvencijom o ljudskim pravima.

Takode se u sve tri presude navodi isti zaklju€ak da ,sud smatra da u ovom slucaju vlasti nisu
preduzele sve neophodne napore da blagovremeno sprovedu odluke u korist podnosilaca
predstavke”.

Zbog povrede prava sud je naveo da drzava mora da plati podnosiocima predstavki u roku od tri
meseca po 2.000 evra, konvertovane u domacu valutu po kursu vazecem na dan namirenja.
Ukoliko ne dode do isplate pomenutih iznoza u roku od tri meseca drzava ¢e morati da plati i
kamatu, prenosi Tanjug.



Danas

Septembarska crna lista: Cetiri poslodavca narusila
prava buducih majki

Na septembarskoj crnoj listi poslodavaca koji naruSavaju prava trudnica i porodilja nasla su se
Cetiri preduzeéa — od apoteke do ugostiteljskog objekta.

U saradnji sa Inspekcijom rada i Ministarstvom za
rad, zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja,
Centar za mame otpoceo je mesecno
objavljivanje crnih lista poslodavaca koji
narusavaju prava trudnica i porodilja.

U septembru 2019, Cetiri poslodavca nisu
postovala prava svojih zaposlenih trudnica ili
porodilja i to: Zdravstvena ustanova apoteka M
zdravlje iz Beograda sa poslovnim sedistem u
Resavskoj ulici br. 9, Retail coffee d.o.0. iz
Beograda sa poslovnim sedistem u Bulevaru Kralja Aleksandra br. 80, D&W COMPANY d.o.o0. iz
Zemuna sa poslovnim sediStem u ulici Magistratski trg broj 3, odnosno u Omladinskih brigada br.
1 u Beogradu i Best capital komerc, preduzec¢e za PTU MTP iz Kraljeva, sa poslovnim sediStem u
Cubukovcu, u naselju Braée Piri¢ br. 130.

— Crnu listu poslodavaca objavljujemo da bismo javnosti predstavili one koje ne poStuju zakone i
prava trudnica i porodilja, kao i da ohrabrimo mame da se bore za svoja prava i prijave krsenja
istih Inspekciji rada”, izjavila je Jovana RuZici¢, direktorka Centra za mame.

Osim toga, dodala je Ruzi€i¢, postoji nada da ¢e ova lista podstaci poslodavce u Srbiji da postuju
zakone i naterati da uvide da ,mame nisu ‘laka meta’ — i da se njihova prava moraju postovati”.

Centar za mame pozvao je poslodavce da posluju u skladu sa zakonom, a one koji su se ovoga
puta nasli na listi da svoje poslovanje usklade sa pozitivnim propisima kako se ubuduce ne bi nasli
na listi. Istovremeno, oni su pozvali mame da prijave svako eventualno naruSavanje svojih prava
na broj 0800 300 307, gde se prijavljuju nepravilnosti u oblasti rada i gde prioritet imaju trudnice,
porodilje i roditelji uopste.

Sledeca Crna lista bice objavljena u prvoj nedelji novembra.

Drzava za robu i usluge nije u zakonskom roku izmirila raéune od 28,3 milijarde dinara



Najveci duznici ustanove u zdravstvu

Samo po komercijalnim ugovorima, drzava je privredi duzna 28,3 milijarde dinara koje po izdatim
racunima za izvrSene usluge ili isporu¢enu robu do kraja septembra, nije izmirila u zakonom
propisanom roku, objavljeno je na sajtu Ministarstva finansija.

Najvece iznose privrednici potraZzuju od takozvanih
indirektnih korisnika budzeta — 25,8 milijardi, a glavne
stavke su ustanove koje se finansiraju preko
Republi¢kog fonda za zdravstvenu zastitu — ¢ak 24
milijarde. Medu tim raCunima najveca su dugovanja
Klinickog centra Srbije, 1,6 milijardi, zatim
Zdravstvenog centra UzZice sa obavezama teskim 1,3
milijarde, sledi Klini¢ki centar Vojvodine sa 998 miliona,
pa Institut za transfuziju koji ima dugove od 953
miliona i Apotekarska ustanova PanCevo sa 922

miliona.

Medu velikim duznicima su i KBC Kragujevac, Institut za onkologiju, novosadske apoteke,
somborska bolnica, Institut za rehabilitaciju, zrenjaninska bolnica, KBC Ni§, Decja klinika u
TirSovo;...

Nesto realniji u planiranju troSkova bili su direktni budzetski korisnici koji svojim poslovnim
partnerima duguju ukupno 2,5 milijarde a najvece racune nije izmirilo Ministarstvo odbrane (805,8
miliona), Fond za socijalno osiguranje vojnih osiguranika (693,6 miliona), Kancelarija za
upravljanje javnim prihodima (311 miliona) i Ministarstvo unutrasnjih poslova koje u fioci drzi
racune teSke 165 miliona dinara.

Duznici sa najskromnijim iznosima su lokalne samouprave Ciji je ukupan dug 49 miliona dinara.

Prema Zakonu o rokovima izmirenja nov€anih obaveza u komercijalnim transakcijama, rok
pla¢anja od 60 dana vazi u slu€ajevima kada je jedna strana iz javnog sektora. Za nepostovanje
tog roka predvidena je prekrSajna kazna od 100.00 do dva miliona dinara za pravno lice, ali nije
poznato da li je iko tu kaznu platio. Inae, prema usvojenoj direktivi u zemljama EU rok pla¢anja u
komercijalnim transakcijama je 30 dana.

Greske, nepravilnosti i pogresna iskazivanja u zavrSnom racunu republi¢kog budzZeta
DRI: Postoji rizik da javna sredstva nisu zastiCena

Posle viSe godina, javnost ima priliku da sazna bar neke detalje iz misterije zvane ,kako drzava
pE&ad NQV&tevanovic04. oktobra 2019.

Istina, sve se to odnosi samo na zavrsni
‘ racun budzZeta za pro$lu godinu, &iju je

~ &1  proveru prema planu izvrsila Drzavna
' revizorska institucija i prema ustaljenoj
praksi objavila pre dva dana na svom sajtu.
Iz tog izvestaja saznali smo da revizor nije
imao sve detalje potrebne za analizu, zbog
Cega je dao ,misljenje sa rezervom®.

lako u zaklju€ku stoji da je deo zavrsnog
racuna uraden po racunovodstvenim standardima, revizor navodi, izmedu ostalog, da ,nije u



mogucnosti da potvrdi stanje nefinansijske imovine® kojom drzava raspolaze, jer je ona iskazana
na osnovu izvestaja Republi¢ke direkcije za imovinu, ali da on nije potpun jer ne obuhvata podatke
svih budzetskih korisnika. Drugim re€ima, drzavna imovina jo$ uvek nije u potpunosti popisana pa
institucije jo$ ne znaju ¢ime raspolazu.

— Zavrsni racun budzeta Republike Srbije za 2018. godinu sadrzi 95 projektnih aktivnosti koje nisu
realizovane i u okviru kojih nije bilo izvrSenja rashoda i izdataka, Sto ukazuje na problem planiranja
i ne sadrzi obrazlozenje za sve programe i projekte, odnosno izvestaj o ucinku, sto nije u skladu
sa ¢lanom 79 Zakona o budzZetskom sistemu — navodi se u izveStaju DRI.

Prema tvrdnji revizora, sporno je i to $to zavrsni racun nije evidentirao kao prihod iznos od 16,9
milijardi dinara, od Cega se najvecCi deo odnosi na donacije koje su primali direktni korisnici
budzeta. U glavnoj knjizi ne nalazi se ni 11,5 milijardi dinara dobijenih kroz programske i projektne
zajmove, a izdaci za imovinu, uglavnom za nekretnine koje se finansiraju iz zaduzivanja u
inostranstvu, manje su iskazane za 4,5 milijardi dinara.

| na finansijski deo zavrSnog racuna revizor je imao primedbe, jer stanje u glavnoj knijizi nije bilo
usagladeno sa stanjima iz pomocnih knjiga ministarstava za rad i za gradevinarstvo i to za iznos
od 3,1 milijarde kao ni sa stanjem hartija od vrednosti iz evidencije Ministarstva rudarstva i Uprave
za rezerve energenata, gde se pojavila razlika od 1,7 milijardi.

U zaklju¢ku DRI navodi se da su u zavrSnom rac¢unu budzeta uocene ,greske, nepravilnosti i
pogresna iskazivanja koja ukazuju da postoji neposredni rizik od vrSenja netacnih ili nepravilnih
placanja ili postoji rizik da javna sredstva nisu zasti¢ena“ i zaklju€uje da ,problemi poput ovih
zahtevaju da rukovodstvo odmah reaguje”.

Potrebno jos nekoliko dobrih rezultata za bolji kreditni rejting, perspektive nisu bas dobre
Srbija juri investicioni rejting

Reijting agencu a Fic, jedna od velike trojke, pre nekoliko dana je povecala rejting Srbije sa BB na
—— o BB+ sa stabilnim izgledima €ime je nasa
ekonomija priSla najblize investicionom

NeEHEER Wt FERTeahRio Vi BOCRL oktobra 2019.

Ipak, rejting Srbije ostaje Spekulativan
._, odnosno, kako se objasnjava na skali Fi¢a,
K=" % spadamo u grupu zemalja sa ,poveanom
= @ izlozenosti bankrotu, posebno u slu¢aju
e "EE*J-;; nepovoljnih promena u poslovnim ili

Q ekonomskim uslovima tokom vremena“.

—

=

Kod druge dve agencije stojimo nesto loSije,
pa nam je tako Mudiz u septembru dao ocenu Ba3 sa pozitivhim izgledima, Sto je tri nivoa ispod
investicionog rejtinga, dok kod Standard end Pursa imamo ocenu BB sa pozitivnim izgledima $to
je dva stepenika ispod investicionog rejtinga.

Ovo poslednje povecanje nece imati sustinskog efekta s obzirom da je EMBI indeks koji meri rizik
zaduzivanja zemalja za Srbiju relativho povoljan, kako objasnjava Dejan Soskic, profesor na
Ekonomskom fakultetu u Beogradu.



— Vazan korak bi bilo dobijanje investicionog rejtinga, jer se tada otvaraju znatno veci izvori za
finansiranje javnog duga i on pojeftinjuje. Ipak danas u vreme ovako niskih kamatnih stopa to i
nema puno efekta pa je i smanjenje kamata na javni dug manje znacajno nego u vreme kada su
bile normalne kamatne stope — objasnjava Soski¢ dodajuc¢i da je napredak Srbije kod rejting
agencija posledica proslogodiSnjeg dobrog rasta, Sto je opet posledica jednokratnih faktora.

Soskié kaze da je proslogodisnijih 4,4 odsto rezultat loSe prethodne godine, ali ve¢ ove imamo rast
manji od oCekivanog.

— Imamo osetno usporavanje ekonomske aktivnosti ove godine, u prvoj polovini rast je iznosio 2,9
odsto. Investicije nisu bitno povecane, i dalje su na 18 do 19 odsto BDP-a, Sto je nedovoljno za
znacajniji privredni rast. | trziSta na koja smo oslonjeni, nemacko i italjansko pre svega, imaju
niske stope rasta Sto utiCe na ceo region. Nema zamajca za visok privredni rast pre svega zbog
niskih domacih investicija, a to je odraz nepoverenja gradana u institucije drzave — napominje
Soskic.

On dodaje da perspektive rasta nisu bog zna kako dobre.

— Povecanije rejtinga je dobra vest, ali oslanja se na proSle rezultate, na smanjenje javnog duga u
BDP-u, na fiskalnu konsolidaciju, a delom je posledica i politike precenjenog kursa dinara koja na
dugi rok otezava izvoz, a pojeftinjuje uvoz, $to uostalom i vidimo po povecanju spoljnotrgovinskog
i platnobilansnog deficita — upozorava bivsi guverner Narodne banke Srbije dodajuéi da za sada
strane direktne investicije pokrivaju taj jaz, ali trend nije dobar.

Sa ovim se slaze i Milojko Arsi¢, profesor na Ekonomskom fakultetu u Beogradu koji istiCe da je
povecanje kreditnog rejtinga dobar rezultat, ali do investicionog rejtinga su nam potrebni solidni
rezultati narednih nekoliko godina.

— Pobolj8anje rejtinga donosi povoljnije uslove zaduzivanja i za drZzavu i preduzeca i smanjuje tu
razliku izmedu kamata koje dobijaju razvijene zemlje i onih koje mi plaéamo. Sa investicionim
rejtingom na$ dug bi finansirali i konzervativni investitori, a ne samo oni koji prihvataju visi rizik —
istiCe Arsi¢ uz napomenu da do toga treba jo$ da smanjimo javni dug i i odrZzimo makroekonomsku
stabilnost.

Za lvana Nikoli¢a, urednika Makroekonomskih analiza i trendova, prilazak na korak do
investicionog rejtinga je znak da smo napokon ustrojili i uveli u red ekonomiju.

— Kreditni rejting se odnosi na urednost plac¢anja buducih obaveza. Visi rejting donosi bolje uslove
zaduZivanja, mada su i sada kamatne stope niske. Prema nekim projekcijama trebalo bi kod
Standard i Pursa da dobijemo investicioni rejting 2021. godine, ali verovatno ¢ée do kraja godine i
Mudiz i SiP popraviti ocenu, jer oni ¢esto prate jedni druge — prognozira Nikoli¢.

On ukazuje na proslogodisnji visok rast, nisku inflaciju i priblizavanju javnog duga nivou od 45
odsto Sto se smatra odrzivim za zemlje kakva je Srbija.

Javni dug

Javni dug je prema podacima Uprave za javni dug na kraju jula ove godine iznosio 51,9 odsto
BDP-a §to je smanjenje sa 53,8 odsto s kraja pro$le godine (mada je dug u nominalnom iznosu
povecan za 834 miliona evra). Ovome je doprinela, izmedu ostalog i prevremena otplata dela
evroobveznica sa dospe¢em 2020. i 2021. godine u junu ove godine. Naime, drzava je otkupila
1,1 milijardu dolara ovih obveznica, ali je za to morala da plati investitorima 51,25 miliona dolara.
Istovremeno je drzava emitovala desetogodi$nje evroobveznice u vrednosti od milijardu evra sa
kamatnom stopom od 1,5 odsto. Kamatne stope na dolarske evroobveznice iznose 7,25 odsto za
emisiju sa dospec¢em 2021. godine i 4,875 odsto za obveznice sa dospe¢em 2020. godine.



OHEBHUK

Nocna uma, anu Hema 90.000 oGy4yeHnX majcTopa

Oko 90.000 3aHaTnMja cBUX npoduna y OBOM TPEHYTKY HejoCTaje CPNCKOM TPXULUTY paaa.

Mo nopaumMma HaumoHanHe cnyxbe 3a 3anowsrbaBame, HajTpaXeHnja 3aHMMana y aBrycty oBe
roguHe 6una cy KOMyHarHu XurmjeHuyapu, Ymctadm npoctopuja, MaHUnynaHTn y npexpambeHoj
npou3soghu, NpoaasLun, 3aBapasaydn, bpaBapu, rpaheBMHCKN N MEANLNHCKM Texudapu, LOK Cy C
dakynTeTCKOM AUNIIOMOM HajnoTpebHmju 6munmn rpaheBUHCKM MHXEHEPU, EKOHOMUCTU, BacnnTayu,
ANNSIOMUPAHU U MALLMHCKN UHXEHEPW.

[MpaTtehu cutyaumnjy Ha TpXMWTY paga, HaunoHanHa
cnyx6a 3a 3anowsbaBarwe opraHu3yje aTpakTuBHe

. 0byke ynpaBo 3a 3aHaTe Aa 6u He3anocneHu
CTeKNN HeonxogHe BeLUTUHE W LITO npe yLnm y
CBeT paga, a nocnogasuy JOWW A0 KBAaNUTETHUX
! pagHuka. Ynpaso 36or Tora opraHusyjy ce obyke 3a
. 3aBapuvBade Ha 13 nokauuja y uernoj Cpbujn, Ha

' kKojuma he oko 175 HeszanocneHnx nuua gohm oo
cepTudmkarta 3a 3aBapvBava.

Beh cyTpa, 4. oktobpa, ceptucumkaTte n atecte
pobuhe rpyna og 29 3aBapmBava Koju Cy ycrnewHo 3aspmnnm obyky y 3aBoay 3a 3aBapuBakse y
Beorpagy. O6yky je HaunoHanHa cnyx6a 3a 3anowsbaBake cnpoBena y oksupy npojekra ,EY
nomaxe HC3-y y unrby cmawera He3anocneHoCcT”, a Tpajana je Tpyu Meceua u cacTtojana ce og
TEOPUjCKOr U NpaKTU4YHOr aena.

Bpaeapu, 3udapu....

Mogaum HC3-a nokasyjy Aa ce Ha NIUCTUN TpaXeHUX MajcTopa BUCOKO KOTUPajy U nojeanHa
TporoauHa 3aHnMana, OAHOCHO 3aHaTu.

Tako cy ce Tokom oBe roauHe punujanama HC3-a yecto obpahanu nocnogaBLm KOju Tpaxe
enekTposaBapuBaye, bpaBape, ayTo-MmexaHuvape, Bo3aye, Hctanartepe, amgape, Tecape,
apMmupade, cTonape, TaneTtape, KyBape, nekape u mecape.

MonasHuum cy Aobunm BpXyHCKYy 00yKy C MCKYCHUM MajCcTopuMa Koju MOry fa npenosHajy
cnocobHOCT KaHamnaaTa n aa ux garoe ycmepaajy. Cama Tpaguumja og 60 rogmHa nocTojana



3aBopa 3a 3aBapuBare Yy beorpagy, YnaHCTBO y NPECTUXXHUM EBPOMNCKUM MHCTUTYTMMA 3a
3aBapvBak-€ Y HaYMH pafa NpPeacTaBrbajy U rapaHumjy kBanuteTa obyke.

Hakne, Beh og HapeaHe Heferbe Ha CPNCKOM TPXULWTY paga Tpebano 6u ga ce Hahe HoBux 29
cepTMdUrKoBaHMX 3aBapuBaya, WwTo 6u 3Ha4mno ga he nocnogasum Haj3ag 4oOUTK pagHy cHary
KOjy Meceuuma Tpaxe. Manasak HOBOOGYYEHNX HE3aMnOCeHNX n1ua Koju caga umMmajy aTecT u
cepTudukaTt Ha TpxuwTe paga Tpebano 6u n ga gokaxe ga nu cy Te 3aHaTnmje 3amcta noTpebHe
nocrnogasumma y Cpbuju, Kao 1 KonvKy nnaTty UM Mory NoHYAUTMW.

Petrovi¢: Povecanje plata od oko 9,6 odsto je ekonomski
neodgovorna mera

Predsednik Fiskalnog saveta Pavle Petrovi¢ kaze da je glavni fokus budzeta za sledeéu godinu
trebalo da bude stimulisanje rasta, jer je nizak privredni rast osnovna boljka Srbije. Osnovni
problem je Sto se slobodna sredstva stavljaju u potrosSnju, umesto u puteve, Zeleznicu, komunalnu
infrastrukturu i zastitu Zivtone sredine, umesto u smanjenje poreza i opterecenja privatnom
sektoru, ¢ime bi mu se omogucilo da investira i raste, kaze. Ekonomski je neodogovorna mera da

povecate plate u drzavi duplo viSe nego Sto raste BDP, istiCe.

"Prvo tu se radi o platama u drzavhom sektoru i odrzivo i ekonomski opravdano povecanje plata
kao i penzija treba da bude proporacionalno rastu privrede, a privreda o¢ekujemo da ¢e dogodine
rasti oko 3 odsto realno, i tome dodamo inflaciju od 2, 2,5 odsto, $to nominalno znaci da ¢e
proizvod zemlje, oCekujemo, porasti oko 5,5 odsto i to je glavni reper za odrZivi porast plata i
penzija. A ostala slobodna sredstva koja se pojave u budzetu dogodine treba da se koriste da se
stimuliSe privredni rast Srbije, jer nizak privredni rast predstavlja njenu osnovnu boljku... | tek kroz
povecanje privrednog rasta, doci ¢e do vecih plata u privatnom sektoru, a onda i u drzavhom
sektoru, i do vecih penzija i to je zdrav i dugoro&no odrziv put", naglasava gost N1.



Govoredi o suficitu u 2019, kaze da je do njega doslo jer je naplata prihoda bila nesto veca. Deo te
naplate je bio jednokratni dogadaj - porez od koncesije za aerodrom, dobitak Narodne banke i ta
sredstva su doSla u budzet - i on se nece ponoviti, a druga polovina je bila bolja naplata usled
vecCe zaposlenosti i rasta plata, navodi Petrovié.

Suficit se deSavao dve godine unazad, i rebalansom Vlada je predlozila da se on potrosi, kaze.

Sama ta odluka da se potroSe sredstva je u redu, jer ¢e onda biti i mali deficit i prakti¢no je to
uravnotezen budzet, kaZe Petrovi¢. On dodaje da je Fiskalni savet to ocenio kao nesto sto je u
redu, ali problem je struktura tog troSenja.

Rizik da ¢e se javni dug povecati, kaze da ne postoji. Taj deficit je i dalje veoma nizak, on je 0,5
odsto BDP u ovoj godini, a i planovi koji postoje za 2020. u pogledu deficita su u redu - i tada se
planira nizak deficit i to ¢e dovoditi do daljeg smanjenja javnog duga, kaZe predsednik Fiskalnog
saveta.

Ali, druga strana problema je Sto ovaj rebalans za 2019. i budzet za 2020, unutar okvira tog niskog
deficita, slobodna sredstva stavlja u potrosSnju umesto u stimulisanje privrednog rasta, naglasava
Petrovi¢ i navodi da je to osnovni i veliki problem.

Ta sredstva bi, kako kaze, trebalo da idu na smanjenje poreza privatnom sektoru i to pre svega na
smanjenje opterecenja za rad privatnom sektoru. "Pravecdi grubi raCun za narednu godinu, videli
smo da 20 milijardi dinara moze da se vrati privredi kroz smanjenje poreza - smanjeno
opterecCenje rada sada je 62 posto, palo bi na 60 odsto, i pre svega bi se fokusiralo smanjenje na
opterecenje najnizih zarada jer su one porasle", navodi.

A drugi deo, od 20 do 25 milijardi trebalo bi, kakko istiCe, da ide u dodatne investicije - puteve,
Zeleznice, komunalnu infrastrukturu i zastitu zivotne sredine. To se godinama ne deSava -
komunalna infrastruktura je veoma loSa, a Srbija je jedna od najzagadenijih zemalja, podvlaci.
Pokazali smo u ovoj prezentaciji da postoji novac za to, da postoje projekti i da treba zapoceti
iduce godine te neophodne investicije, istakao je.

Na pitanje da li ¢e se to naci u budZetu za idu¢u godinu, navodi da se sada vidi da, i ako se toga
bude u budzetu, bi¢e znatno redukovano. Jer samom Cinjenicom da su plate povecane ovim
rebalansom, to se prenosi na iducu godinu, i pojeSée skoro tredinu ovih para za ove investicije,
navodi Petrovic.



"Vec¢ sada vidimo da su najave Vlade za smenjenje poreza, $to namerava da ucini, upola manje
od onoga $to je moglo da bude i §to predlazemo, oko 10 milijardi dinara. | to je osnovna stvar gde
se sredstva nece na pravi nacin upotebiti”, istiCe Petrovic.

Vec¢ dve godine zaredom imamo snazno povecanje investicija za vojsku i policiju, a rebalansom je
to joS povecano, i tako skoro nista nece ostati od dodatnih sredstava za infrastrukturu, navodi. S
ovim rebalansom se vidi da je taj trend investicija u bezbednosni sektor nastavljen, dodaje gost N1
koji navodi da se, kad je to u pitanju, gotovo Cetiri puta viSe ulaze u Srbiji nego u zemljama

centralnoistocne Evrope.

Kaze da su mere o kojima govori Fiskalni savet mere koje treba da podstaknu privredni rast
(smanjenje poreza privatnom sektoru, ulaganje u infrastrkturu...), a da za to, sa ovakvim trendom
nece biti novca. Napominje i da je, pri tom, privredni rast Srbije ispod onog u centralnoisto¢noj
Evropi. Mi rastemo oko 3, 3,5 odsto, oni su rasli oko 4, navodi. U 2019. i 2020. se oCekuje da se
privredni rast usporava i kod nas i u Evropi i da ¢emo rasti dogodine oko 3 odsto, kaze Petrovi¢
koji konstatuje da je to nedovoljno. "Kad sve to zaokruzite neophodno je preduzeti mere koje Ce taj
privredni rast pogurati naviSe i iz toga placati plate i penzije".

Na pitanje da li je onda ta odluka populisticka, s obzirom na to da slede i izbori, Petrovi¢ kaze da
je ekonomski neodgovorna.

"U svakom slucaju ekonomski je neodogovrna mera da povecate plate u drzavi duplo viSe nego
Sto raste BDP. Ono $to dodatno zabrinjava je da je to druga godina zaredom da se deSava. Ove
2019. Ce plate u drzavi porasti za nesto viSe od 9 odsto u poredenju sa proizvodnjom koja ¢e
porasti 5 ili 5,5 odsto, a ve€ se za sledeCu godinu planira slicna stvar", kaze.

Problem je, navodi, i Sto se ponovo odlozilo i pomerilo uvodenje platnih razreda, koje se pominje
od 2014. To je odlozeno da se uradi sredinom 2020, Sto prakticno znaci da se ostavlja za 2021,
kaze. Ovo povecanje ne samo da je veliko u proseku, nego je diferencirano po sektorima, i to je
radeno bez analiza, i dodatno se prave neopravdane razlike u platama, navodi Petrovi¢ koji to
ilustruje primerom da su plate inZenjera u Ministarstvu gradevinarstva manje nego inZenjera u
MUP-u... Te disporporcije su ogromne, i dodatno se narusavaju ti odnosi, kaze, navodeci da je
veliko je pitanje da li Ce platni razredi i zaziveti, iako se stavljaju kao plan.

Jednokratna pomo¢: Trebalo je prvo utvrditi stvarno socijalno stanje pojedinih
kategorija

Upitan o jednokratnoj pomoci penzionerima od 5.000 dinara, kaze da je to maniji udar nego
povecanje plata. Plate su stalno povecane i to se prenosi na sledec¢u godinu, ali sama ta mera nije
dobro ciljana mera socijalne politike, naveo je. Petrovi¢ kaze da ima 100.000 starih ljudi koji



uopste ne primaju penziju i stvarno su finansijski ugrozeni i ne¢e obuhvaceni tom merom, a s
druge strane, postoje ljudi sa dobrostojeéim penzijama koji ¢e dobiti pomo¢. Ta mera, kao mera
socijalne politike je slaba, ono $to treba da se utvrdi je kakvo je stvarno socijalno stanje pojedinih
kategorija i onda da se ta sredstva, koja nisu mala, oko devet milijardi dinara, raspodele upravo
tamo gde je potrebno, naglasio je Petrovic.

Ministar Mali je rekao da ¢e pre kraja godine prosecna plata u Srbiji biti 500 evra. Petrovic¢
podvlaci da ¢e nesto ispod 500.000 ljudi biti obuhvaéeno povecanjem plata od nesto viSe od 9
odsto i dodaje: "Ako se na taj nacin dostigne tih 500 evra, to nije zdrav ekonomski nacin,
racionalnije bi bilo da su smanjeni porezi. Glavna, zdrava ekonomska mera jeste da vi omogucite
privatnom sektoru da investira, raste i da plate u privathom sektoru dostignu taj nivo".

Vracajuci se na proivredni rast, Petrovi¢ kaZe da je za ovu godinu planirano da on bude 3,5, sto je,
kako ocenjuje, skromno, ali i da se to usporava i da ¢emo verovatno godinu zavrsiti s tri posto, Sto
je veoma malo. "A Sto je uznemiravajuce to je da ¢emo i sledecCe godine imati taj rast od tri odsto,
pre svega sto nismo neke klju¢ne reforme u zemlji pokrenuli, napr. javna preduzecéa, EPS, nismo
stimulisali privredni sektor, smanijili poreze a i zbog medunarodne situacije - jer dolazi do
usporavanja rasta u Nemackoj i Italiji $to ¢e kociti i na$ privredni rast", istakao je.

Situacija ekonomska se u tom smislu relativno pogorSava, dodaje. Zato, kako zakljucuje, glavni
fokus budzeta za sledecu godinu je trebalo da bude stimulisanje rasta.

Fiskalni savet: Sistem platnih razreda verovatno tek
2021.

Fiskalni savet Srbije ocenio je da ¢e sistem platnih razreda zaZiveti verovatno tek 2021. godine, a

NP dReA0 HasREIH2UNG, KeksnigzRinajdiacYeslgbroije.



Odluka o povecanju zrada u javnom sektoru u
2020. godine, u rasponu od osam do 15
procenata, bez razvrstavanja po radnim
mestima i sloZzenosti poslova, poveéava
disparitete i dovodi u pitanje uvodjenje

' sistema platnih razreda, koji u najboljem
slu€aju moze da profunkcioni$e 2021. godine,
reCeno je na konferenciji za novinare.

,Platni razredi mogli bi da budu dobar okvir za
isplatu zarada, ali mislimo da naruSavanje pariteta izmedju zarada, do koga dolazi ovim linearnim i
neselektovanim povecanjem plata u javhom sektoru, moze da dovede do toga da platni razredi
uopste ne mogu da profunkcioniSu®, izjavio je €lan Fiskalnog saveta Vladimir Vuckovié.

Dodao je i da ,nada da platni razredi mogu da ispadnu kako treba sve viSe bledi*.

»oistem platnih razreda bez uklju€ivanja sektora bezbednosti ne treba Srbiji. Klju€no je da svi
delovi drzavnog sektora budu uklju€eni. Ako se izostavi sektor bezbednosti i ti ljudi budu imali
posebne propise i zarade, to nije pravi sistem platnih razreda®, naglasio je Vuckovic.

Istakao je i da u sistem platnih razreda moraju da budu ukljuceni i funkcioneri.

,MozZe da se desi da u naredna dva-tri meseca dobijemo spisak svih radnih mesta i predloge
koeficijenata i plata po radnim mestima, kao i planiranu dinamiku ispravljanja dispariteta u sledecih
nekoliko godina. To je moguce uraditi, ali uz krvav rad koji je izostajao ovih godina“, rekao je
Vuckovié.

Podsetio je da je Vlada najavila uvodjenje platnih razreda sredinom 2020, ali da bi problem moglo
da predstavlja upravo to vreme uvodijenja, jer bi zbog toga bio nuzan rebalans budzZeta, a u to
vreme se ocCekuju i izbori.

,Da li je realno da se Vlada tome posveti? To izgleda neizvesno i ¢ini nam se da se u najboljem
slu¢aju uvodjenje platnih razreda odlaze za 2021. godinu®, rekao je Vuckovic.

Clanovi Fiskalnog saveta naveli su i da ée prekomerno uvecanje zarada i naredne godine
produziti, kako su istakli, Stetnu meru zabrane zapoSljavanja.

Podsetili su da je ta mera uvedena 2013. godine, da je prvobitno planirano da traje do 2016.
godine, a da je sada produzeno na sedam godina.

Razgovor s beogradskim taksistima mogu¢, nema
razloga za teske reci

Ministar drzavne uprave i lokalne samouprave Srbije Branko Ruzi¢ izjavio je danas, povodom
protesta taksista u Beogradu, da je ,prostor za razgovor uvek tu“ i da ne vidi razlog za bilo Cije
teSke reci, navodeci da neki Citaju zakon ,kako im najviSe odgovara®“.

,Pedsednica Vlade je sasvim jasno rekla da je prioritet interes gradana.., da je Vlada uvek
otvorena za dijalog“, rekao je Ruzi¢ novinarima na jednom skupu u Beogradu.



Ministar je kao neargumetovane ocneio kritike zakona koji reguliSe registraciju udruzenja, dodavdi
da neki ,ne procitaju zakon do kraja ili Zele da ga Citaju kako im najvise odgovara“.

KomentariSuc¢i porimedbe taksista koji protestuju, rekao je da udruzenja registruje Agencija za
privredne registre, a ne njegovo ministartvo jer ono moze da samo vrSi delimican inspekcijski
nadzor upisa.

,Obavljanje delatnosti tretiraju neki drugi zakoni i neke druge inspekcije. Samo malo vise strpljenja
i malo vremena da se procitaju zakoni, i onda je vladavina prava zagarantova, samo da ih ne
tumace oni koji to ne poznaju®, rekao je Ruzic.

Taksisti Beograda protestuju od ponedeljka blokirajuci ulice, jer tvrde da privatna firma za prevoz
,CarGo“ ne radi u skladu sa zakonom i najavljuju radikalazaciju protest.

BLIC

Zasto srpski direktori SMANJUJU SEBI PLATU i da li je to bas
NEOBICNO kao Sto na prvi pogled izgleda

Vest o direktoru iz Sijetla koji je sebi smanjio platu da bi je povecao svojim radnicima
komentarisana je i u Srbiji. Mnogi su taj potez pozdravili, ali bilo je i onih koji su istakli da nije prvi
put da se tako nesto Cini. Kako tvrde poznavaoci trziSta, mnogi direktori u Srbiji koji su vlasnici
preduzeca imaju primanja jednaka, ili €ak i manja od svojih zaposlenih.

' ~ Istina je da ovo nije prvi put da jedan direktor
. sebi smanji platu zarad povecanja radnicima,
kao i da ta pojava nije zaobi$la ni Srbiju. Ipak
treba imati u vidu da pored plata, direktori
Cesto imaju prihode od akcija ili prilikom
raspodele dobiti, pa se ne moze bas reci da
—— Ce osiromasiti ako sebi smanje platu, jer imaju
i druge vidove prihoda.

Sagovornici "Blic Biznisa" objasnjavaju da se
savesni direktori esto iz solidarnosti sa preduze¢em odluc€uju na takav korak, neretko da bi
omogucdili opstanak i razvoj firme, ali i pokazali da cene svoje zaposlene.



Treba zapravo imati u vidu da kada je direktor ujedno i vlasnik preduzeéa, $to je Cest slu€aj u
Srbiji, njemu je stalo do toga da firma posluje i da se razvija. Samim tim direktor - vlasnik se trudi
da ima sredstava da isplati zaposlene i potencijalno zaposli nove, te ¢e se stoga odreci i dela
zarade koju bi sebi mogao da isplati. Naravno, u to treba ukljuciti i deo koji pla¢a za doprinose i
poreze, pa ¢esto u novoosnovanim firmama, vlasnici teZze da imaju $to manje izdatke po tom
osnovu.

Jedan od primera direktora i vlasnika koji se mnogo odricao kako bi razvijao svoj posao je izvrsni
direktor kompanije "MikroElektronika" Nebojsa Mati¢. On za "Blic Biznis" kaze da se narocito na
pocCetku Covek odrice svega kako bi razvio firmu, ali da mu je i sada, kada je biznis ve¢ razvijen
"njegova plata tek na desetom mestu u firmi".

"Ne treba biti licemeran, koliko god direktor sebi moze da smanji platu, toliko moze da uzme dobit.
Mada, ne vidim ni razlog da Covek sebi da platu ve¢u nego Sto mu treba. Istina je da je neko ko
pokrece posao spreman na velika odricanja. Ja sam Cetiri godine radio za platu od 30 maraka
mesecno, odrekao sam se zivota da bih napravio firmu", pri¢a Mati¢. Kako dodaje, on mnogo
godina "nije video ni zimovanje ni letovanje", a istiCe da je radio i po 20 sati dnevno.

Predsednik kompanije "Galeb Grup" Radoslav Veselinovi¢ ocenjuje da se vlasnici firmi, koji su i
direktori "moraju odluciti i na smanjenje svoje zarade ako hoc¢e da opstanu na trZistu rada i da
zadrze kvalitetnu radnu snagu".

"To ¢e se kroz profit svakako vratiti za tri do pet godina, ukoliko firma nastavi da radi sa kvalitetnim
radnicima koji su zadovoljni. To je i jedan od nacina da se mladi zadrze u Srbiji", objasnjava
Veselinovic.

| u svetu postoje sluc€ajevi da direktori smanjuju sebi platu, Cesto zbog opstanka firme, ali deSava
se i da to €ine iz potpuno drugih razloga - nekada i u okviru borbe protiv nejednakosti izmedu
zarada muskaraca i Zzena, $to je ucinio direktor jedne aviokompanije, ili da bi recimo uloZili u
obrazovanje.

Direktori koji su i vlasnici dele sudbinu svojih preduzeca

Dragoljub Raji¢ iz MrezZe za poslovnu podrsku tvrdi za "Blic Biznis" da savesni direktori dele
sudbinu svojih preduzeca, pa se tako nekada moraju odluciti i na takav korak da smanje sebi platu
kako bi je povecali radnicima.

"Prema podacima MreZe za poslovnu podrsku 54,5 odsto firmi u Srbiji ima problema sa naplatom
potrazivanja, pa zbog toga kasni i isplata zarada kako zaposlenima, tako i menadzZzmentu u kome
su direktori. Savesni direktori koji su Cesto i vlasnici malih i srednjih preduzeéa Cesto iz solidarnosti
sa zaposlenima, kada su zarade neredovne, i sebi smanjuju zaradu, jer tako daju dobar primer



svojim radnicima da i oni snose posledice loSe naplate i finansijskih rezultata firme", objasnjava
Raji¢.

S njim je saglasan i predsednik Unije poslodavaca Srbije NebojSa Atanackovi¢, koji dodaje da do
takve pojave dolazi u dva slu€aja - ili kada firma veoma dobro napreduje, pa ima dobre finansijske
rezultate ili suprotno, ako zapada u teSkoce.

"Recimo ako direktor-vlasnik ima trenutno platu od 5.000 evra, a firma u nekim okolnostima
napreduje 100 odsto, on bi shodno tome mogao da poveca platu na 10.000 evra. Ukoliko ga ipak
zanima dalji napredak firme, on moze da odluci da to povec¢anje koje bi imao ipak rapodeli
zaposlenima od Cijeg rada upravo zavisi uspeh kompanije. Na taj nacin on sebi zapravo umanijuje
platu", objasnjava Atanackovic.

Cesta je pojava, kako kaZe, da je veoma velika razlika u platama menadzera i direktora u odnosu
na ostale zaposlene. U firmama gde je takva situacija, kada dode do teSkoc¢a direktori se mogu
odluciti da smanje svoje plate kako bi je povecali radnicima da ne napuste preduzece. "Pojedini
zaposleni na 'svojim ledima' nose aktivnosti firme, i kroz povecanje plate pokazuje im se da su
cenjeni”, kaZe Atanackovic.

Ako je firma u teSko¢ama i opstanak joj zavisi od pojedinih zaposlenih, onda je normalno da se oni
stimuliSu kroz platu, jer u suprotnom i taj direktor ostaje bez i€ega, pa je bolje da sebi smaniji platu
kako bi zadrzao zaposlene i omogucio nastavak rada, tvrdi Atanackovic.

Tanjug/Kurir

Do kraja godine spisak 100 najveéih poreskih duznika

Ministar finansija SiniSa Mali najavio je danas da ¢e do kraja godine biti objavljen spisak 100
najvecih poreskih duznika.

Mali je, odgovarajuéi na pitanje samostalnog poslanika Miladina Sevarli¢a, kazao da zakon
propisuje da se takva informacija objavljuje jednom godisnje, istiCuéi da ¢e spisak biti objavljen u
narednih nekoliko nedelja, a sigurno do kraja godine.

Sevarli¢ je upitao kada ée drzava da izdvoji pet odsto iz budZeta za poljoprivredu, $to je, kako
kaZe, njena obaveza, a koja se unazad dugo ne postuje.



Mali je primetio da se izdvajanja za poljoprivredu povecavaju iz godine u godinu i to je ilustrovao
podatkom da se rebalansom budzeta za 2019. izdvaja tri milijardi dinara viSe u odnosu na
planirani budzet.

Kad drzava zavrsava poslove za gradane

ViSe od pet miliona gradana ustedelo je vreme i novac na uslugama koje su radene elektronski.
Direktor Kancelarije za informacione tehnologije i elektronsku upravu Mihailo Jovanovic rekao je
za RTS da je najznacajnije to da su u prethodne dve godine Vlada i Kancelarija uspele da postave
gradane u sredi$te paznje javne uprave.

Od svih elektronskih usluga koje su od jula 2017. godine dostupne nasim gradanima, jedna je
zainteresovala i razvijenije od nas. "Bebo, dobrodosla na svet", zadivila je vode¢e zemlje zapadne
Evrope.

|zvestaj Organizacije za ekonomsku saradnju i razvoj - SIGMA i EU o reformi javne uprave,
pokazao je da je naSa zemlja, sa 100 miliona pruzenih usluga gradanima, lider u regionu.

Gostujuéi u Jutarnjem programu RTS-a, Mihailo Jovanovi¢, direktor Kancelarije za informacione
tehnologije i elektronsku upravu rekao je da je najznacajnije to da je u prethodne dve godine Vlada
i Kancelarija za IT i e-upravu uspela da postavi gradane u srediSte paznje javne uprave, da
transformiSe nacin razmisljanja i da se kroz uvodenje elektronske uprave upostavi ekonomicna,
efikasna i transparentna uprava.

"Pruzili smo 100 miliona elektornskih usluga, na desetine razli€itih sistema je uvedeno, a ovaj
primer za pet miliona razmenjenih dokumenata samo govori da je uspostavljen tok sistema gde
smo povezali opstine, gradove i republicke organe i omogudili da gradani ne budu kuriri koji ¢e
nositi svoja dokumnenta od Salteta do Saltera, veé drzava to da zavr$ava za njih", rekao je
Jovanovic.

Prema njegovim re€ima, sve elektronske usluge su dostupne na dva nacina. Dodaje da je jedno
putem interneta ili mobilnog telefona i one su u tom slucaju dostupne na teritoriji cele Srbije.



Drugi nacin je da kada gradani odu na neki Salter onda da zaposleni u javnoj upravi pribavljaju sva
dokmenta za potrebe tog gradanina po sluzbenoj duznosti.

Sve opsSine i gradovi su se uklju€icli u ovaj sistem, mnogi su stimulisani i nagradama.

"Jedan od modela je i taj, njihova svest treba da bude da time doprinose kvalitetu Zivota gradana i
brzini rada privrede", kaze Jovanovic.

Uvodenjem post termninala u opStinama napravili smo takmiCenje svih opsStina ko ¢e omoguciti
bolju uslugu i viSe elektrionskih transakcija na Saltetima, ukazao je Jovanovic.

Prema njegovim reCima, strategija Kancelarije za IT i e-u pravu je da bude u dodiru sa najve¢im
svetskim tehnologijama i proizvodacima IT opreme.

"Zelimo da tu opremu imamo u na$oj zemlji, da postanemo regionalni lider kada je u pitanju IT
sektor. Zbog toga smo prilikom izgradnje drzavnog Dejta centra u Kraguejvcu potpisali sporazume
sa velikim svetskim kompanijama koje dolaze sa Zapada, sa Zeljom da njihovi svetski dejta centri
budu u Kragujevcu", istakao je on.

"Napravili smo kontakt sa kompanijom Huavej, tehnoloskim liderom koji dolazi iz Kine, koji je
zainteresovan da njihov dejta centar bude u Kraguejvcu i u narendim nedeljma oCekujemo
potpisivanje memoradnuda i sa Huavejem", zakljucio je Jovanovic.

INSAJDE=ER
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Jedan od osumnjicenih za pogibije u
eksploziji u Namenskoj priznaje krivicu,
radnici ispred suda dali podrsku direktoru

Pocetak sudenja direktoru fabrike "Milan Blagojevi¢ - Namenska" iz Lu¢ana RadoSu Milovanovicu i
jo$ dvojici rukovodilaca u tom preduzecu povodom eksplozije koja se dogodila u fabrici u julu
2017. godine, kada su poginula dva radnika Milomir Milivojevi¢ i Milojko Ignjatovi¢ odloZeno je

danas za 15. novembar.
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Sudenje u Osnovnom sudu u lvanijici je
odloZzeno na molbu tuZzilastva, jer
treceokrivljeni Tomo Stoji¢ pregovara sa
tuzilastvom o zaklju€enju sporazuma o
priznanju Krivice.

Kako je za Insajder naveo Vladimir

Todori¢, advokat porodice jednog od
poginulih mladi¢a, tuZilac je odlaganje trazio kako se Stoji¢ danas pred sudom ne bi izjaSnjavao
kao optuzeni vec da se pred sud pojavi, nakon sprovedene procedure priznanja krivice, kao
svedok.

Danasnje rociste obeleZilo je okupljanje viSe stotina ljudi ispred zgrade suda, koji su dosli da
izraze podrsku Milovanovicu. Mediji prenose da su u pitanju zaposleni u Namenskoj koji su
dolazak direktora Milovanovi¢a u zgradu suda propratili aplauzom.

Kako lokalni mediji prenose njihove izjave,
okupili su se samoinicijativho u znak Situacija naivici incidenta

podrske rukovodstvu preduzeca trazeci da

se oni oslobode od sudskog procesa. Prema snimcima lokalnih medija tokom

okupljanja radnika ispred suda, situacija je bila

»ovima nama je zao stradalih kolega, ali ta na ivici incidenta nakon Sto je Milovan
nesreca ne moze se svaliti na leda Milivojevic¢, otac jednog od poginulih dobacio
rukovodstva fabrike, pogotovu ne na okupljenima ,Sram vas bilo, dabogda doZiveli
Milovanovica sa kojim smo od ruSevina isto Sto i ja“. Radnici su uzvratili

stvorili gigant”, rekao je Milo$ Vukicevic, negodovanjem i psovkama.

jedan od radnika, a preneo Glas Zapadne
Srbije. Kako tvrdi, u lvanjicu je stigao svojim automobilom sa jo§ Eetvoricom kolega.

PrvooptuZzeni je viSedecenijski direktor preduzec¢a Rados Milovanovi¢, drugooptuzeni je
rukovodilac pogona raketnih goriva Vladimir LoncCarevic, a treCeoptuzeni tadasnji rukovodilac
zastite na radu Tomo Stoji¢. Njima se na teret stavlja teSko delo protiv opSte sigurnosti u vezi sa
delom izazivanje opasnosti neobezbedivanjem mera zastite na radu, za koje je zapreéena kazna
od jedne do osam godina zatvora.

Sredinom jula 2017. u fabrici ,Milan Blagojevi¢ — Namenska“ ispred pogona za proizvodnju
raketnih goriva, izbila je eksplozija nakon koje poginuli radnici Milomir Milivojevi¢ i Milojko
Ignjatovic¢. Do eksplozije i pozara doslo je prilikom istovara kartonskih buradi sa tehnoloskim
otpadom baruta.



Medutim, iako postoje brojni dokazi koji govore u prilog tome da su prekrSene procedure zastite

bezbednosti, kao i da sam objekat E-03 ispred koje se desila nesreca, a koji je bio u funkciji, nije
imao upotrebnu dozvolu, slu€aj je ¢ak skoro dve godine bio u predistraznoj fazi.

Jedan od najrelevantnijih dokumenata koji potvrduje da su nacCinjeni mnogobrojni propusti jeste i
izvestaj Ministarstva odbrane pod oznakom ,strogo poverljivo“ a do kog su doSli novinari

Insajdera, u kom se navodi da u vreme nesre¢e u ,MB Namenska“ ¢ak 11 ,mera, radniji i
postupaka“ nije realizovano u skladu sa propisima.

Pomak u ovom slu€aju medutim napravljen je svega desetak dana nakon sastanka oca poginulog
mladi¢a s predsednikom Aleksandrom Vuci¢em. Naime, prilikom posete predsednika Vuci¢a
Lu€anima, otac poginulog radnika Milovan Milivojevi¢ obratio se za pomo¢.

Tom prilikom Vucic je pristao na sastanak sa Milivojevicem, ali je s namerom ili ne, odgovornost
nadleznih relativizovao konstatacijom da radnici u fabrici municije ,Milan Blagojevi¢* ne rade na
~,manekenskoj pisti“.

Do sastanka sa Vucicem doslo je poCetkom juna, a pravni zastupnik porodice Vladimir Todori¢

tada je za Insajder izjavio da je sastanak bio ¢udan, jer predsednik nema ovlas¢enja da bilo Sta

uradi, ali i koristan jer su kona¢no razjasnjene neke kontradiktorne ili netacne informacije koje su
dolazile do predsednika Vucic¢a.

Dve nedelje kasnije, TuzZilastvo u Cacku podiglo je optuZnicu, a na njoj su se se kao prvooptuzeni

nasao viSedecenijski direktor preduzec¢a Rados Milovanovi¢, drugooptuzeni rukovodilac pogona
raketnih goriva Vladimir LonCarevic, a treCeoptuzeni tadasnji rukovodilac zastite na radu Tomo
Stojic.

Svoj trojici na teret je stavljeno teSko delo protiv opsSte sigurnosti, a u vezi sa krivicnim delom
izazivanje opasnosti neobezbedenjem mera zastite na radu.

Pocetak sudenja bio je zakazan za 7. septembar, ali je na zahtev odbrane pripremno rociste
pomereno za danas.
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