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NASA PRICA Sagovornici Danasa o stresu na poslu i njegovim posledicama po zaposlene bez obzira na to na kojim su poloZajima

_Predugo jaki“ kao

uzrok bolesti radnika

BEOGRAD // Stres na poslu sve vi-
fe pogada radnike u Srbiji, vife ga
ima u drzavnom sektoru, ali ni kod
privatnika nisu zastiCeni. Preopte-
recenost, ucene, pritisa, strah od
gubitka posla samo su neki od oki-
dada stresa. Sagovornici Danasa sa-
glasni su da je godina za nama osta-
vila traga i kada je poloZa) radnika
u pitanju. I dok lekan upozoravaju
da hronicni stres vodi u brojne bo-
lesti koje moZemo dobiti ne zato Sto
smo slabi, ved zato $to smo predu-
go jaki®, psiholozi porutuju da po-
slodavc moraju vide da se bave rad-
nicima kao ljudima, dok radnici
treba da osnaiuju sebe iznutra ka-

ko ih situacije na poslu ne bi izbaci-
le iz koloscka.

Ranka Savi(, predsednica Aso-
cljacije slobodnih | nezavisnih sin-
dikata Sebije (ASNS), ne pamti da je
poloZa) radnika bio ovoliko stresan.

Kao pred nekd vulkan - tako je
stanje radnika u celoj Srbiji, | vop-
Ste ne preterujem. Mobing, stres,
pretnje, nesugurnost radnog mesta
u novijoj srpskoj istorii nikada nisu
bili gori nitl prisutnifi nego sada. Na
Cedo preduzeda, javaih komunalnih
preduzeda, ali i na mesta Sefova
protzvodnje, dispecera dodli su lju-
di po partijsko) lindji koji ne prfm u
ni od cegn da te svoje funkeije za
e | u korenu saseku svaki vid ne

bunta, nego 1 postavljanija bilo ka-
lovog pitanja. Svako traienje odgo-
vora prouzrokuje dobijanje upozo-
renja pred otkaz, i to je ono najbla-
ke, Imamo na desetine sluCajeva
gde su radnici dobijali otkaze zato
$t0 su van prostorija poslodavaca,
van mdnngmﬁl‘.a. prisustvovali ne
kom protestu”, ukazuje sagovomni-
ca Danasa 1 istife da je najgore u
javnom sektoru, driavnoj upravi i

javno komunalnim preduzedima.

Vel je pomato da se tamo lju-
di teraju da idu na mitinge, da gla-
saju po njthovim instrukcijama, ali
to postaje sada liudima preko glave.

Pred tim novim juridnicima, koji

zauzimaju sve pozicije, napreduju,
idu na seminare radnici sa dugogo-
disnjim statom se apsolutno skla
njaju u codkove 1 zaplecke | Cekaju
odlazak u penziju. Stanje je potpu-
no, potpuno alarmantno | mislim
da svi moramo mnogo vide i da go-
vorimo o tome | da preduzimamo.
Mnogi kritikuju i sindikate, ali u
jednom ovakvom bezviadéu | anar-
hiji, nepostojanju sistema ni insti-
lucija, prosto nemate ni mehani-
zme delovania®, istide Ranka Savid,
dodajudi da ni u privatnom sekto-
ru radnici nisu mnogo zadticeni, jer
Jdrkava i tamo ima upliva®.
Anesteziolog Rade Panid kade za
Danas da u opisu radnog mesta

anesteziologa stoji fivot sa stresom
i 1o je Lonaj strudmi deo u knme Ce-
sto minuti odluduiu da li ste v igru
vratili Zivot, a smrt poslali na klupu
za rezerve”. U opstoj bolnici poput
kraljevadke, gde radi, izvodenje car-
skﬂgrczajf skoro svakodnevnica
-Kada je planiran i trudnoca
u operacionu salu ulazite
planski 1 tu krede odgovomnost
dvoje 2dravih mladih osoba, majku
i bebu, koje prolaze kroz anesteziju
i operaciju koja je visokog rizika.
Sada zamislite zvono telefona, sa
druge strane se fuje Jhitan carski
rez". U salu tréite, na kolicima stide
trudnica, sve se radi u brzim, a pu-

no je radnji koje morate odraditi
pred svaki uvod u anesteziju. {Ic-
rator ne (eka da zavrsile uw

anesteziju, ved dsti operativino po-
lie, instrumentarke su uburbane,
mnogo glasova oko vas. Konalno
pacijentkinja je uspavana i intubi
rana, ali nema opudtanja, ved se pri-
prema sve potrebno za zbningavanie
novorodendeta Operator akuder iz
majine utrobe vadi bebu, dok je
podidete vidite da je modra, ne fuje
se plal, nedono®le je od kilogram |
osamsto... U tom trenutku jedini
koji stoj izmedu definitivnog utvr-
divanja letalnog ishoda i novog sta
novnika Kraljeva ste vi®, slikovito
opisuje dr Panic i dodaje da je is-
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Stres uvod u mnoge bolesti

Endokrinoloskinja dr Ivana Bajkin iz UKCV i profesorka na Medicinskom fa-
m-ums-uhnnnnmmmmm

uopiteno govored, nervesnost buducnosti svih generaaja.

Prema njenim reGma, akutni stres, odnosno stres koji kratko traje, nije sam
po sebi problem u endokninoloskom smislu, jer veoma brzo dolan do nor-
malizadije nivoa hormona kortizola, ali hronini stres vodi dugoroinom po-
visenju njegovog nivoa, ito mote da ima ozbiljne posledice na rdravije.
Dugotrajno poviseni nivoi kortizola mogu dovest: do pojave Secerne bole-
sti, arterijske hipertenzije, gojaznosti, sloga, dislipoproteinemija, nesani-
ce...Stres vodi i kod muskarca i kod Zena smanjenju libida, neplodnostii bol-
nim seksualnim odnosima ked tena”, ukaruje doktorka.

pravan opis kou starije kolege kon-
ste kada, tek stasale specjaliste
upoznaju sa tamama posia aneste-
ziologa, i kaku ,ako ti gade nisu bile
skroz mokre onda jod ne mas 3ta
znadi biti anes 7

Osim nedostatka i neadekvatne
opreme i éesto nebezbednih uslova
za rad, novi stres je, kade PaniC, kada

iz iste ginekolodke sale u jedinicu in-
tenzivnog lefenja (JIL) stide porodi-
lja koja krvari posle carskog reza, avi
umesto da imate u bolnic dovolino
doza krvi morate da trebujete tu istu
krv iz vife ustanove, jer j¢ ministar
tako organizovao adravstvenu zadti-
tu i skladu sa neadekvatnim Zako-
nom o Lacapi i Lrunsfuzip.

Prr:rm reCima Nede Mirkovic,

je | konsultantkinje za
ljudske resurse (HR), o stresu da-
nas ipak govori vise nego ikad, jer je
postao priznat kao relevantan fak
tor manjeg radnog udmka | kvalite-
ta Avola

Navoh da su najsnadnij okadady
stresa preoplerecenost pmhm ubr-
zan tempo rada, nesigumost posla,
strah miphm pmh. mﬂmm K-
ja melie”, nedostatak rsumevania
od pretpostavljenih koji, kako kade,
vrie pritisak pa | nodu Salia mejflove |
JliSu nam za vratom”,

«Ljudi su sve vide iscrpljeni, ne-
ispavani, premoreni, ucenjeni da
rade zadatke koji im nemaju smi-
sla. Stres nastaje | kad osoba newvi
di vrednost 1 smisao svog rada, kad
je marginalizova u poslu | nije
ukljudena u vadne odluke il kad ne-
ma autonomiju u radu il podriku,
ohrabrenje, razumevanje...Na sve
lo, lchmhp}.l s¢ whurbano menja,
kao | trendovi na triidtu, pasuito
okidali stresa, posebno za starije

generaciie”, navodi nasa sagovorni-
ca 1 dodaje:

LGubi se unutradngi mir. Tone-
mo u anksioznost, gubimo volju za
Jivotom. To su macida je vrag do-
£a0 po svoje”, 1j. da je stres na svom
vrhuncu i da je vaino pod hitno
krenuti u obradun sa njim.

Napominje da generalno stres

najvide pogada ljude na nukovode-
¢im poziciama, kao | one (i posio-
vi nose veliku dozu rizika, jer odgo-
varaju za tude Fivote poput zdrav-
stvenih radnika, vatrogasaca i<, ali
da su i neke druge profesije sada
pod velilkam stresom i pritiskom.

U Srbiji je pod nevidenim pni-
tiskom nastavno osoblje, OVO
ove godine kad su mkad veda dru-
§tvena previranja, pritisci, maltreti-
ranja, otpustanja. Na udaru sui za-
posleni u nestabilnom industrija-
ma (turizam, ugostiteljstvo, hemiy-
ska industrija, proirvodnja ), kao §
industrijama, pde je mogude radni-
ke zameniti soltverima i veltatkom
inteligencijom, ali i onim industn-
jama, kod kogh je triidte prezasice
no kadrovima, pa ljudi ne mogu da
nadu posao. Tu spadaju mnoge
struke, od radnika na rutinskim
postovima, ludi iz banaka, admini-
straciie, marketing seklora, kojih je
na triidtu previde, do IT strudnjaka,
Giji rad menjaju Al aplikacije”, na-
vodi ona

Upitana kakav onda radnik tre-
ba da bude da bi izbegao stres na
posiy Mirkovi¢ kade: _mudar, da
ume da se izbori za sebe ili za pro-
menu tetkih okolnosti u kojima se
natao, a istovremeno i spreman da
jala sebe iznutra, da ga stres ne sa-

melje”,
Radmila Markovic




