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Primaoci:

e Vrdilac duznosti generalnog direktora
e Najblizi saradnici VD generalnog direktora i odgovorna lica u rukovodstvu

Predmet: ZAHTEV ZA PODNOSENJE OSTAVKE VD GENERALNOG DIREKTORA | NAJBLIZIH
SARADNIKA | UTVRPIVANJE ODGOVORNOSTI RUKOVODSTVA

Postovani,

ASNS — Zastava Tervo sindikat, kao reprezentativni sindikat kod poslodavca, postupajudi u
interesu svojih ¢lanova i zaposlenih, izraZava ozbiljno nezadovoljstvo dosadasnjim nadinom
rukovodenja fabrikom, odnosom prema zaposlenima, kao i stanjem u organizaciji i
funkcionisanju poslovnih i proizvodnih procesa.

L 3
Smatramo da rukovodstvo koje svojim odlukama, postupcima ili propustanjem da preduzme
odgovarajuce mere doprinosi pogorsanju stanja u fabrici mora da snosi odgovornost za rezultate
svog rada i posledice takvog rukovodenja.

Sindikat posebno ukazuje na potrebu da se preispitaju nacin upravljanja fabrikom, odgovornost
rukovodilaca za organizaciju proizvodnje, reSavanje problema na koje zaposleni ukazuju, zastita
zdravlja i bezbednosti radnika, kao i mere koje se preduzimaju radi o€uvanja stabilnosti i
buduénosti fabrike.

Smatramo da je za prevazilaZenje postojeceg stanja neophodno preuzimanje pune rukovodne
odgovornosti i stvaranje uslova za odgovornije, efikasnije i transparentnije upravljanje, u
interesu zaposlenih i buduénosti fabrike.

Imajuci u vidu navedeno, ASNS - Zastava Tervo sindikat zahteva:
1. Da vriilac duZnosti generalnog direktora podnese ostavku na funkciju koju obavlja.

2. Da ostavke podnesu i najbliZi saradnici VD generalnog direktora, odnosno odgovorna lica
iz rukovodnog tima koja snose odgovornost za postojece stanje i rezultate rukovodenia,
u skladu sa svojim ovlad¢enjima i odgovornostima.

3. Da se izvrsi sveobuhvatna analiza dosadasnjeg rada rukovodstva i utvrdi individualna
odgovornost za propuste, donete odluke i nepreduzimanje neophodnih mera.



4. Da se ovaj zahtev dostavi nadleznom organu, odnosno osnivacu ili organu koji je
ovladéen za imenovanje i razreSenje direktora, radi razmatranja odgovornosti
rukovodstva i preduzimanja odgovarajuéih mera.

5. Da se sindikatu dostavi pisani odgovor o stavu nadleznih povodom ovog zahteva.

Naglasavamo da ovaj zahtev nije usmeren protiv bilo kog pojedinca iz liénih razloga, veé
predstavlja izraz sindikalne odgovornosti i potrebe da se zastite prava i interesi zaposlenih,
unapredi stanje u fabrici i obezbedi odgovorno upravljanje njenim resursima.

Smatramo da rukovodecéa funkcija podrazumeva odgovornost za odluke, rezultate i posledice
postupanja, te da u situaciji ozbiljnog i opravdanog nezadovoljstva zaposlenih ostavka
predstavlja €in liéne i profesionalne odgovornosti.

O&ekujemo da se ovom zahtevu pristupi ozbiljno i odgovorno, imajuéi u vidu znacaj polozaja
zaposlenih, stabilnosti proizvodnje i buduénosti fabrike.

Ukoliko izostane odgovarajuca reakcija, sindikat ¢e razmotriti dalje zakonom dozvoljene
sindikalne aktivnosti radi zastite prava i interesa zaposlenih.
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S poStovanjem,

ASNS — ZASTAVA TERVO SINDIKAT
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